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ANGELO FA
NACIONAL DE P
0S PONTOS CEGOS DA MEDIDA P

DE SUSPENSAO DOS CONTRATOS

ambito da MP n°

res afetados, segundo estimativas ofi-

ciais, deve chegar a 24 milhdes. O cena-
rio preocupa os orgaos de controle e fis- :

calizacao. Diante da debacle iminente,

a Associacao Nacional de Procuradores
do Trabalho, maior entidade da catego-
ria, trabalha para mitigar os efeitos das
demissoes e preservar garantias traba-
lhistas. “Recentemente, conseguimosre- |
verterademissaode 3 mil trabalhadores

em Pernambuco”, conta Angelo Farias,

presidente da entidade, em entrevistaa
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RIAS, PRESIDEN
ROCURADORES DO TRA
ROVISORIA

MinistériodaEco-
nomia contabiliza
até agora mais de
1 milhdo de con-
tratos suspensos
oumodificadosno
gociacoes individuais no ambito da MP,
936, aprovada no inicio de abril. Sob a
promessa de preservar empregos em
meio a pandemia, o governo autori-
zou a suspensao dos contratos por ate
dois meses, além da reducéo de até 70%
nos salarios. O numero de trabalhado-
balhador brasileiro ao abandono, sem
nenhuma contraprestacao patronal e
estatal. A tese ganhou a anuéncia do
arecuperacao das empresas em primei-
ro plano, sem assumir aresponsabilida-
- depelamanutengio dos empregos e aso-
. brevivénciados médios e pequenos nego-
. cios em meio a crise.

Thais Reis Oliveira. AANPT pediuo
. Lewandowskideurazio ao pedido e im-

posto de amicus curiae (amigo da corte,

em latim, pessoa, entidade ou 6rgaocom
. caraos sindicatos esses acordos. O gover-

profundo interesse na questao levada a

discussio) em uma acio que pleiteia ao
- Advocacia-Geral da Unido apresentou
recurso, mas o pedido fol negado na se-
- gunda-feira 13. Apesar do nio, o gover-
sindicato. O motivo ¢ simples: sozinhos e
- diu que o trato individual tem validade
. imediata. Prevaleceu, porém,aobrigacio
de avisar aos sindicatos em até dez dias.
Firmou-se ainda a possibilidade de o em-
pregado aderir depois aum acordo cole-

Supremo Tribunal Federal suspender ne-
em favor de acordos coletivos por meiode

ameacados pelademissao, os trabalhado-

res nao podem de fato negociar.
Areducao das garantias trabalhistas,

no entender da entidade, submete o tra-

“O GOVERNO
AGIU CONTRA

O0S ACORDOS
COLETIVOSEA
PROPRIA CLT"

= DA ASSOCIACAQ

BALHO, EXPO

Supremo. No dia 6, o ministro Ricardo
pOs aos patroes a obrigacao de comuni-

no e as entidades patronais chiaram. A

no cantou vitoria: Lewandowski deci-

tivo que lhe seja mais favoravel.
Para Farias, o governo erraao colocar

CartaCapital: Qual o balanco das ini-
. ciativas que o governo apresentou até
. agora?
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AngeloFarias: Niohdanenhumapreo-
cupacaocomavidahumananessaMP. A
preocupacao do governo e tao somente
com a economia. Nao se veem acoes efe-
tivas paragarantirasaude e aseguranca
dos trabalhadores em atividades essen-
clals, mas apenas em manter as empre-
sas, muitas vezes a custa da reducao de
salarios oudasuasupressao. Exemplo: se
oempregado quiseras garantias do INSS,
terade manter as contribuicdes faculta-
tivas. Como contribuir, se ele nao tem sa-
lario? Essas e outras situacoes poderiam
ter sido evitadas. Estamos preocupados.
Mediando e investigando, temos tentado
manter empregos no Brasil todo. Outras
medidas poderiam ser trazidas, como a
desoneracao da folha salarial. O Estado
deveria assumir esse onus, dar arespos-
ta. Possibilitar que 70% do salario seja

“Naoha
preocupacao
comavida
humana”,
lamenta Farias

reduzido e muita coisa, o ideal é que fos-
se sO metade.
CC: Qual seria o plano ideal?

AF: O ideal, numasituacdo de crise co-
mo esta, seria adotar medidas progressi-
vas. Comecando pelo teletrabalho. Nao
sendo possivel trabalhar em casa, as em-
presas poderiam antecipar férias, dar fé-
rias coletivas, usar o banco de horas, an-
tecipar feriados... E s entao implemen-
tar medidas mais drasticas, como a re-
ducao dos salarios e a suspensao dos con-
tratos. A suspensao é a pior de todas, por-
que equivale a supressio salarial. No nos-
soentendimento, quem tem de daras con-
di¢cdes para a manutencao das empresas,
sobretudo das pequenas e medias, € o go-
verno. O que falta, muitas vezes, sao me-
didas mais efetivas para preservar as em-
presas e os empregos. Autorizarareducao

iIstas

de 70% do salario, ainda mais por meioda
negociacao individual, é totalmente des-
necessario. A MP n° 927 diz que o acor-
do individual prevalece sobre normas co-
letivas e normas legais. Da-se um cheque
em branco para que o empregador, a par-
tir de um suposto acordo individual, nao
cumpranormas coletivas e até as normas
da CLT. Isso ¢ umainversao total da pira-
mide normativa estudada no Direito. Ela
trouxe alguns pontos interessantes, mas
tem problemas, entre eles a antecipacao
de férias futuras sem qualquer tipo de li-
mitacao. Pode antecipar as férias do tra-
balhador por quatro, cinco meses. O tra-
balhadorvaificar cinco anos sem tirarfé-
rias? Nao faz o menor sentido.

CC: O governo comemorou a decisao do
ministro Lewandowskiemrelacaoa MP
n°936.Qual aavaliacio da ANPT?

AF: A decisao nao muda muito o que
foi dito antes. O que o ministro deixou
um pouco maisclaro, e eraoreceio prin-
cipal do governo, ¢ a validade imediata
dos acordos individuais. Produz efeitos
1imediatos. Inclusive, para a reducao e
para a suspensao. E para receber o be-
neficio. Mas a obrigacido de comunicaro
sindicato prevalece. A partir desse avi-
S0, 0 sindicato pode ate mesmo ques-
tionar esse acordo, negociar, preservar
minimamente os direitos trabalhistas.
Elacomportainterpretacoes pro-coleti-
vo e pro-individual. Aposicao daANPT,
edo MPT de formageral, e que, em situ-
acoes de reducao de salario e de suspen-
sao contratual, onde ha perda de renda,
mesmo em situacoes de crise como es-
ta, a negociacao tem de ser coletiva. A
Constituicao € muito clara. Se nao ha
situacao de anormalidade, ndo se pode
reduzir salarios. Quando ha, como ago-
ra, 0 mecanismo € a negociacao coleti-
va. Um empregado emrisco certamente
aceitara a proposta do empregador. Sua
preocupacio é sobreviver. Porisso anos-
sa contestacao. No caso dos sindicatos,
por serem entes coletivos, nao existe um
elemento de escassez que facilite abrir
mao de direitos. *

CARTACAPITAL — 22 DE ABRIL DE 2020 27



